
ストレスチェック制度について
平成27年度12月1日より、労働者50人以上の事業場は医師、保健師等による心理的な負担の程度を把握する

ための検査(ストレスチェック)を実施する事が事業者の義務となります。

他にも、高ストレス状態かつ申出を行った従業員への医師面接、面接後に医師の意見を聴いた上で必要に応じた就

業上の措置などの対応をしなければなりません。

M-Check+ではメンタルヘルス対策における計画・準備、ストレス対策、事後対応までトータルサポートします。

ストレスチェック制度詳細についてはマイン社HP http://www.mein.jp/を参照ください。

M-Check+とは
M-Check+とは、株式会社マインが提供しているストレスチェックを支援するクラウドサービスです。

メンタルヘルス専門機関だからこそ可能なシステム機能の充実とトータルサポートにより、義務化へのスムーズな対応

だけでなく、ストレスチェックの効果の最大化と組織のメンタルヘルス全般の向上を支援します。

システムの特徴
・法令･指針に準拠した支援システムにより、細かな検討準備は不要です。
・ストレスチェックは、厚生労働省の推奨する「職業性ストレス簡易調査票」57 項目に加え、独自項目を追加することで、
より多角的な振り返り、深い“気づき”が得られます。
・随時、対象者の受験状況を確認可能であり、受検勧奨のメールを一斉に自動送信することもできます。
・高ストレス該当者には面接指導の申し出方法、その他の相談窓口情報も画面上で提供します。
・法定のストレスチェック実施時期以外でも、自分で気になる時にいつでも気軽に利用できるフリーチェックにより年間を通じて
セルフケアをサポートします。

http://www.mein.jp/


M-Check+の制度に対するフォロー範囲

機能一覧

・HOME機能 ・トータルチェック ・組織管理 ・フリーチェック ・チェック結果経年比較

・セルフケア ・一斉告知 ・リマインダー ・実施レポート ・高ストレス判定者フォロー

・社員管理 ・オプション管理 ・一括インポート ・面接対象者確認 ・マニュアルダウンロード

・面接勧奨 ・面接記録 ・チェック結果分析 ・多面分析 ・経年分析

動作環境（対応ブラウザや端末など）
■対象ブラウザ

IE9以降(互換モードは非推奨)、Firefox、Chrome、Mobile Safari(スマートフォン、タブレット)

■対象OS

上記ブラウザが動作するOS

■その他条件

・インターネットに接続できる環境。

・M-Check+（https://www.mmhi.jp/mcheck/）にHTTPSで接続できる環境。

サービス提供元
株式会社マイン/マインメンタルヘルス研究所 - http://www.mein.jp/

http://www.mein.jp/

